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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau dupd caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale de selectie a personalului.

Situatia editiilor §i a reviziilor.

Lista cuprizind organizatiile (partenerii) la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale de selectie a personalului.

Scopul procedurii operationale.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale de selectie a personalului,
Legislatie.

Definitii si abrevieri.

Descrierea si desfasurarea operatiunii de selectie a personalului.

Anexe.

10. Grafic desfasurare.

11. Alte formulare.

1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si personalului

Elemente privind | Numele si \ Semnatura | Modalitate de
responsabilii/ prenumele Functia transmitere
operatiunea Data
1 2 3 4 .7 5
1.1. Elaborat Pavel Marian Membru CEAC 31 07 Jodl VAL electronic
1.2. Avizat Ghinita Leontin | Membru CEAC / electronic
1.3 Aprobat Popovici Ion Membru CA 2 / of . Yol ;.1/ tipéarit

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de recrutare si selectie
a expertilor si personalului
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NT. Componenta revizuita Data de la care se aplica
crt. Editia/reviz Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
iain reviziei editiei
cadrul
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 - - -
2.2, Revizia 1 - - -

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Nr.Crtf  Scopul Ex. Partener Nume si prenume Data primirii
difuzarii nr. Functia Semnitura
1 2 3 4 5 6 7
3.1. |Aplicare |1 ' - - - -
3.2. |Aplicare 1 - - - -
3.3. }Ipl_icare 1 - - - -
3.4. |Aplicare 1 - - - -

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfisurarea recrutérii si
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN) implementate
in perioada 2021-2027 si in care Unitatea de invitimant Preuniversitar, are calitatea de partener, in
vederea implementirii acestora in concordanti cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta procedurd vizeaza:

- constituirea echipei de management si de implementare formate din experti si alte categorii de personal
administrativ, cu contract de munca pe perioada determinati in cadrul institutiei, nominalizati prin decizie
internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate prin
organigrama suplimentara aprobati prin hotérirea CA;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele care indeplinesc conditiile si
criteriile profesionale necesare implementdrii proiectului pot participa la un proces de recrutare si selectie
a expertilor organizat si derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta proceduri prezintd etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
PERSONALULUI

Avand in vedere prevederile art. I, alin. (10°) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, procedura se utilizeazi de citre unitatea de invatimént preuniversitar subordonate
Ministerului Educatiei, in vederea organizdrii si desfisurdrii recrutirii si selectiei expertilor externi
angajati pe bazi de contract de munci pe perioadi determinati in cadrul echipelor de implementare ale
proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform Hotéararii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, personalul
cu functia de bazi in Unitatea de Invatimént Preuniversitar, ocupi pozitii de experti in cadrul proiectelor
cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizirii in echipele de proiect prin
decizie a conducitorului institutiei.

6. LEGISLATIE:

v Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completérile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v Hotérarii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;

v" Hotardrea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v" OME 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener;

v" Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

v" OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
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HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justs;

H.G. 873/06.07.2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilorefectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Invapimantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unititile de invatdmant preuniversitar;

LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autorititile competente;

Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor

(REVISAL);

v
v

v

Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027";

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul Solicitantului — Conditii Generale,
martie 2023;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,,O sansi in plus prin invitdméntul profesional si
tehnic”;

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia
nationald pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentari aprobata de Consiliul
de Administratie al Unitatii de Invatimant Preuniversitar pentru proiectul mentionat.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
Crt.

Termenul Definitia si/sau, dacii este cazul, actul care defineste termenul

Procedura Prezentarea In scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
| operationala stabilite si a regululor de aplicat in vederea executarii activititii,
atributiilor si sarcinilor din cadrul proiectului.

2. Beneficiar ' Organism public sau privat, responsabil pentru initierea si
implementarea unei operatiuni in intelesul art.2, pct. 9 din
Regulamentul UE nr. 1060/2021

3. Partener Organismul public sau privat care implementeazi un proiect in baza

unui acord de parteneriat semnat cu un beneficiar de finantare
europeand nerambursabild si in conformitate cu cererea de finantare si
contractul de finantare semnat intre benficiar si AM
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Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala
2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
3. AM/OI/PEO Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru
Programul Educatie si Ocupare
4. CA Consiliul de Administratie
L ulp Unitate de Inva{dmant preuniversitar
6. IPT Invatamant profesional si tehnic
7. GS CG Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
8. GS CS Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI

Prezenta proceduri stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in

cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de

finantare de c#tre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat

proiectul, in limita bugetului aprobat.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din

fonduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei, care
va contine cel putin numaérul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de
salarizare al fiec#rui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererea de finantare de citre autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Activititile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmitoarele principii:

Transparenta — informarea corectd si permanenta a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

~Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele

criterii de selectie sa fie cele legate de competentd si performanti;
Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discrimindri de sex, nationalitate, apartenenta etnici sau religioasi;
Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
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institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe
acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de
stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne
contractate de autoritafi ale administratiei publice locale
¢ Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia,
sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;
e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aiba o motivatie
foarte clara si demonstrabild,
Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazd pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activititilor,
aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri posturile vacante din Organigrama suplimentari aprobati prin
hotédrdre de Consiliu de Administratie sau decizie internd a conducerii institutiei.

Etapele organizdrii si desfasurdrii selectiei expertilor sunt:

8.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre echipa de
management propusa in etapa initiald a cererii de finantare a proiectului, conform cu Ghidul General -
Program PEO, a urmétoarelor: numérul de experti necesar; conditii de angajare; atributii conform fiselor
de post; numér de ore si repartizare pe activititi; durata necesard de angajare a acestora in cadrul
proiectului; responsabilitdti si cerinte din fisele de post ale acestora si rezultatele de proiect atinse prin
activitatea desfésuratd de experti;

8.1.1 Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.2 din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele previzute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei In cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activititilor de selectie si recrutare si organizarea concursului
conform HG 1336/2022; publicarea anunfului de selectie la sediu angajatorului sau, dupi caz, pe
site-ul proiectului conform. art.1, alin, corelat cu Graficul Gantt;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Unitatea de Invatimant
Preuniversitar participa in calitatea de beneficiar;

8.1.4. intocmirea la nivelul la nivelul unititii a documentatiei necesare pentru anuntul de selectie
si publicarea anunfului de selectie, conform graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.
8.1.2;

8.1.5. Inregistrarea candidaturilor;
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8.1.6. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceasti etapi
presupune, dupi caz:

8.1.6.1. Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

8.1.6.2. Verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu, in functie de prevederile cererii
de finantare a proiectului si legislatiei in vigoare.

Probele selectiei vor fi specificate in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru proiect.

8.1.7. Publicarea rezultatelor;

8.1.8. Depunerea eventualelor contestatii; Dupa fiecare etapa de selectie, se pot formula si depune
contestatii conform prevederilor legale.

8.1.9. Raportarea de ciitre beneficiar/partener a rezultatelor fieciirui apel de selectie, inaintarea
documentelor necesare notificirii expertilor angajati citre OI/AM PEO

8.1.10. incheierea contractelor individuale de munci, pe duratd determinati, cu expertii selectati;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul Unitatii de Invatamant Preuniversitar
de cétre persoana responsabili cu inregistrarea contractelor de munci in REVISAL.

8.1.11. Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului.

8.2. Derularea operatiunilor si activititilor

8.2.1. Realizarea tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului in care
Unitatea de {nvatimant Preuniversitar are calitatea de partener — anexa la prezenta procedura
8.2.2. Realizarea Graficului si a anuntului de selectie - anexa la prezenta proceduri
8.2.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
apelului de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri
si secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din afara unititii de
inviitimint preuniversitar, conform cu exigentele legale.

Componenta celor doua comisii este diferits, cu exceptia secretarului care poate fi din UIP si
aceeasi persoana pentru ambele comisii.

La constituirea comisiilor se vor lua mésuri pentru inliturarea unor potentiale conflicte de

interese si/sau incompatibilititi.

8.2.4. Atributiile Comisiei de Selectie:
¢ stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
¢ claboreaza anuntul de selectie;
e claboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
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e verificdi completitudinea si corectitudinea Intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a
dosarelor;
evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

e claboreazd procesul verbal aferent fiecérei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

e opereazd in deplind securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivare
datele si informatiile referitoare la procesul de evaluare;
transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
valideazi si publici rezultatele finale ale selectiei la sediul Unititii de Invatamént
Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, conform cu adresa specificatd in anuntul de
selectie.

8.2.5. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

e solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

e intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate;

e publici lista candidatilor declarati admisi dupé solutionarea contestatiilor la sediul Unitatii de
Invatamant Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de
selectie;

o finainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul Unititii de Invatamant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, conform cu adresa
specificatd in anuntul de selectie.

8.2.6. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului limiti de depunere a
dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Unititii de fnvatamant Preuniversitar / pe pagina web a
proiectului, conform cu adresa specificatid in anuntul de selectie.

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecirei selectii a expertilor va cuprinde,

conform reglementarilor si prezentei proceduri:
numdrul si tipul posturilor;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
descrierea activitatilor, responsabilitatilor conform postului si durata angajirii;
precizarea faptului cid angajatul poate cumula un numir maxim de 12 ore/zi, respectiv 60
ore/sdptdména lucrate la mai multe locuri de munci;
criteriile §i probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.
Inregistrarea candidaturilor

LUANANA N Y N N N N

So
N

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér de
inregistrare din registrul de corespondentd a Unitétii de Invatdmant Preuniversitar sau proiectului,
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dupa caz. Continutul dosarului trebuie si respecte prevederile art. art. 35 al.1 din Hotrdrea Nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentari a proiectului.

8.2.7. Desfiasurarea probelor de selectie

Prima fazd a procesului de selectie constd in verificarea eligibilititii de catre Comisie de
selectie a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sd
contini toate documentele solicitate si si Indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazi de citre membrii Comisiei de Selectie.
Rezultatele probei se noteazi cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicatd la sediul Unitatii de Invatamant
Preuniversitar /pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului
la adresa comunicati in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor
preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Unitatii de Invatimént
Preuniversitar /pe pagina web a proiectului.

Faza a doua consti, dupi caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cétre membrii comisiei
si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicatd in anunful de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si probd de interviu, aceasta este
incontestabila.

8.2.8. Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Unitatii de Invatdmént Preuniversitar /pe pagina
web a proiectului, la adresa specificatad in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la
sediul Unitatii de Invatimant Preuniversitar/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul Unititii de
invatamant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie
in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Dacd nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, calendarul de selectie poate fi
modificat in sensul diminuirii numérului de zile estimat initial, in vederea finalizirii selectiei
intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real. Grilele de evaluare nu sunt
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publice.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
selectati prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe
toatd perioada derularii activitatii proiectului.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Unititii de
fnvatamant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie,
in ordine descrescdtoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentari scoasi la concurs
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Pentru calificativul Admis, punctajul la fiecare proba trebuie s fie minim 60 de puncte din
100 puncte posibile.

8.3. Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutdrii

Rezultatele apelului de selectie, respectiv expertii/personalul selectat vor fi notificati de citre
beneficiar la autoritatea finantatoare spre validare de cétre aceasta.

Intre UTP si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata determinati,
conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se péstreaza in arhiva angajatorului si, in copie, in
documentatia proiectului.

8.4. Responsabilitati si rispunderi in derularea activititii

Responsabilitatea respectirii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.
Prezenta procedurd de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este

supusi revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a Imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

9. ANEXE
Anuntul de selectie (Anexa 3 la proceduri) este insotit de urmitoarele anexe:

Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate
Anexa 3 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtdmdant privind prelucrarea datelor cu caracter
Dpersonal
Anexe utilizate in etapele deruldrii procesului de selectie:
Anexa 4 — Declaratie pe proprie rdspundere
Anexa 5 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 6 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
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Anexa 7 - Rezultate proba eliminatorie
Anexa 8 - Rezultate probe
Anexa 9 - Rezultate dupd contestafii

Anexa 10 - Rezultate finale selectie

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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ANEXA 1 la Procedurii operationala
privind selectia si recrutarea expertilor si personalului

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027«
Obiectiv de politici: ,, O Europa mai social3 «

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, Incepind de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu
educatia gi formarea generala si profesionala pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor,

Numiirul de identificare al proiectului:

ID MySmis 2021+: 354849

Numele solicitantului/partenerului: LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC” GALATI
Titlul proiectului: O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI

Nr....... [ et eeeeenes

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC” GALATI este partener
P2 si va beneficia de finantare FSE in cadrul proiectului: O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN
GALATI

Obiectivul general al programului este sd contribuie la transformarea sistemului educational si
de formare profesionald din Romania, in conformitate cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare (PEO)
si cu prioritatile stabilite in cadrul obiectivului de politica 4, axat pe construirea unei "Europe mai sociale si mai
favorabile incluziunii". Prin intermediul unui set complex de activitéti si interventii, proiectul igi propune si
sprijine elevii in dobéndirea unei educatii relevante si sd le ofere oportunititi concrete de a-si dezvolta
competentele in concordanta cu cerintele pietei muncii.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul are ca beneficiar/lider Asociatia Happy Children" Bucuresti si ca parteneri P1 - Asociatia
Tehnopol Galati si P2- LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC?”, iar persoanele
din grupul tintd sunt elevi din cadrul liceului.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea accesibilitatii si atractivitatii invatamantului
profesional si tehnic din judetul GALATI, regiunea Sud-Est prin dezvoltarea si implementarea de masuri
de sprijin personalizate in: programe de formare, programe pentru prevenirea i combaterea abandonului
scolar si a pérdsirii timpurii a scolii la nivelul invatamantului profesional si tehnic, programe de informare
si constientizare, programe remediale, pentru 494 elevi, 96 périnti/reprezentanti legali/tutori si 8 cadre
didactice.

Operatiune: ESO4.6 Operatiune compozita a.f.1, a.f.2, a.f.3

Durata proiectului este de 26 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat de 6967755,87
13
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lei, din care pentru P2 2.217.770,27 lei

Activitétile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generald si profesionald pani la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii

o e

in scopul invatdrii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitatisunt:

Activitatea 1. Masuri de identificare a elevilor in risc de abandon scolar sau de piriisire timpurie a
scolii §i / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

Activitatea 1.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de pirisire timpurie a scolii si / sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

Activitatea 2. Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionali, precum.
si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pirisirii timpurii a scolii la nivelul IPT

Activitatea 2.1 Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de prevenire si
combatere a pardsirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT

Activitatea 2.2 Formarea personalului didactic din invitimantul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru
individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare
eficientd cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilititi.

Activitatea 3. Misuri dedicate dezvoltirii de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe pirintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile

Activitatea 3.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de
sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile
(inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai cror parinti sunt plecati la munci in striinitate), pentru
prevenirea §i combaterea abandonului scolar i a parasirii timpurii a scolii

Activitatea 4. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din
clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenti in citit, matematici si stiinte

Activitatea 4.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale
Activitatea 5. Activititi specifice managementului de proiect
Activitatea 5.1 Activitati specifice managementului de proiect
Activitatea 6. Decontare cheltuieli indirecte pe bazi de rati forfetara
Activitatea 6.1 Decontare cheltuieli indirecte pe baza de rati forfetari

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
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Ocuparea posturilor vacante in cadrul Proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN

GALATI, cod SMIS 2021+: 354849 implementat de Liceul de Turism si Alimentatie

»Dumitru Motoc”

Locatia: Str. Milcov, Nr . 15, Mun. GALATI, jud. GALATI conform tabelului:

Categoria in care se

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849

Denumire incadreazi expertul L. ) .
I expert conform Programul Experienti profesionali
' Nr.' de . . | Educatie si Ocupare | Solicitatd, specifici relevanti
ordine | Activitatea/ Cerine de educatie | ppa) 2021-2027 | conform CV si  documente
al | subactivitatea | solicitate si Cod COR | -0y suport
pozifiel | in  care este SOLICITANTULUI - | (api)
implicat CONDITII
GENERALE
Coordonator P1 .. . Experienta profesionald generald
| de proiect lslfrl:d: duiztpéerloare de Coordonator P1 de | minim 5-10 ani, experienfa specifici ‘
|1 8 ’ proiect, postului coorglon.are, conducere | vacan
1 post COD COR 242101- o ] /management §i implementare de
Coordonator P1 Minim 5 ani proiecte cu finantare nerambursabila 5
-10 ani
. Experientd profesionald in activitatea
gﬁzﬁz?asraglll Studi _ Bxvert  implementare specifici - contabilitate  /
tudii superioare pert P implementarea de  proiecte cu | vacant
2 1 post economice activitati finantare nerambursabild de 5-10 ani,
121125 _contabil-sef Minim 6 luni experientd generald minim 10 ani,
| experientd solicitata conform tarifarii
i din buget 6 luni - 5 ani
: P2 Expert 1 Studii superioare de | Expert implementare | Experientd profesionald in activitatea
' _EXpe lung durati, activititi, specifica  domeniului  proiectului
masuri finantare ’ fimplementarea de proiecte cu | vacant
3 233001_profesor  in | Minim 6 luni finantare nerambursabila de 0-5 ani,
invatamantul liceal, b 5 ani experinta generald minim 5 ani,
postliceal Sub > am experintd solicitatd conform tariférii |
din buget 6 luni - 5 ani
Studii superioare de | Expert implementare | Experientd profesionald in activitatea
lunei durats ivitati specifica  domeniului  proiectului
P2_Expert 2 i Seavi fimplementarea de proiecte cu | vacant
4 Masuri finantare | 233001_profesor  in | Minim 6 luni finantare nerambursabild de 0-5 ani,
invatamantul liceal, . experinta generald minim 5 ani,
postliceal sub 5 am experinfa solicitatd conform tarifarii
din buget 6 luni - 5 ani
Stud11 superioare de | Expert implementare | gyperienta profesionala in activitatea
P2_Expert 1 lunga ) duratd, curs | activititi, specifica  domeniului proiectului | yacant
identificare i | Priectionare, Minim 6 luni fmplementarea de _proiccte ~ cu
5 monitorizare specializare finantare nerambursabila de 0-5 ani,
. v sub 5 ani experintd generald minim 5 ani,
elevi 243201 _specialist in experinti solicitatd conform tarifarii
relatii publice din buget 6 luni - 5 ani
6 P2_Expert o | Studii superioare de | Expert implementare | Experienta profesionald in activitatea
i de;l tificare s lungd durati, curs | activititi, spemﬁca domeniului prmectulux
L /fimplementarca de  proiecte cu
15
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Categoria in care se
Denumire incadreazi expertul S s ok e
conform Programul Xperienta profesionala
Nr. de | expert N licitati ifici 1 ti
. . .| Educatie si Ocupare | S° icitata, specifici relevanta |
ordine | Activitatea/ Cerinte de educatie (PEO) 2021-2027 | conform CV si documente
al | subactivitatea | Solicitate si Cod COR | ~minUL suport
poziflel | in  care este SOLICITANTULUI - | (ani)
implicat CONDITII
GENERALE
monitorizare perfectionare, Minim 6 luni finantare nerambursabiid de 0-5 ani, | vacant
elevi specializare . experinta generald minim 3 ‘an.iz
sub 5 ani experintd solicitatd conform tarifarii
243201 _specialist in din buget 6 Tuni - 5 ani
relatii publice
Studii superioare de | Personal administrativ | Experientd profesionald in activitatea | Vacant
fungs 3 specifici  domeniului roiectului
ungd  duratd, curs p
| ) perfectionare, /implementarea  de .Proiecte cu
7 Secretar proiect specializare ﬁnanga:a_ nerambur_sabll‘a ‘de 0-5 ani,
experintd generald minim 5 ani,
334303 — Secretar experintd solicitatd conform tarifirii
din buget 6 luni - 5 ani
Studii superioare de | Personal administrativ | Experienta profesionala in activitatea | Vacant
lungd  duratd, curs specifici  domeniului  proiectului
Administrator perfectionare, fimplementarea  de _proiecte cu
8 bazi de dat specializare finantare nerambursabild de 0-5 ani, |
aza de date experintd generald minim 5 ani, |
' 252101_Administrato experintd solicitatd conform tariférii
‘ | r bazi de date din buget 6 luni - 5 ani

Fisele de post pot fi consultate la Secretariatul unititii sau ne_site-ul unitatii.

II1. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara

persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minim reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei

medicale cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs, enumerate in acest anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel prevazute pentru fiecare pozitie/post; Dosarele se depun personal sau prin
delegat in conditiile legii la adresa unititii, din mun. GALATI, Str. Milcov, Nr 15.

Data limitsi de depunere a dosarelor de recrutare: ..........coeeree.
Structura minimala a dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii, dup caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de muncé, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeazi
experienta necesara postului vizat.
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
1) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatii cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unittile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, ¢f H.G. 1336/2022 si a criteriilor /conditiilor
obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisii — examen tip grild

c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daca e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfisoara la sediul angajatorului.

Calendar desfisurare probe de concurs:
1. Perioda de inscriere: in termen de 7 zile de la data anuntului.
2. Perioada de INSCTI€re .......cccoevvvverreereneereereennns
3. Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor .......................... , la sediul
unititii /site proiect
4. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicare rezultatelor probei 1,
17
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la sediul unitatii/site proiect;

5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grild: datade .......ccccnincnininnnirininnnnn. , la sediul Unitatea
de Invitimant Preuniversitarui.
6. Publicarea rezultatelor: ............cccceeccvrevieiirecnnen. la sediul unitatii /site proiect;

7. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatelor
probei 2, la sediul unitétii/site proiect;
8. Interviu-proba3 .ladatade ....cccocovirecncccccinncnnnne 05 ¢: SRR la sediul unitétii;
9. Rezultate finale, in termen de maxim 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3, la sediul
unititii/site proiect.
Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazii prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.
TEMATICA SI1 BIBLIOGRAFIE :

Organizarea si derularea de programe de educatie remediala;
Activitati de sprijin activitatilor de educatie remediald in IPT;
Digitalizarea educatiei;
Strategia privind reducerea pérésirii timpurii a scolii;
Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+;
Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare;
Informarea si publicitatea proiectului;
Conflictul de interese in programe de finantare europeana;
Raportarea tehnica individuald in proiectele FSE+ prin PEO;
Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027;
Ghidul Solicitantului Conditii Generale;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC”;
v" Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.
Secretariat proiect:
Telefon 0236316924

e-mail: dumitru motoc@ yahoo.com
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ANEXA 1 la Anunt selectie si recrutare

CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare i selectie a expertilor pentru
posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect
- 1n afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. ............ Livireerirrieneesearesrstnssens pentru proiectul

O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI , numir de identificare al proiectului ID
A MySmis 2021+: 354849
P3 UIP Liceul de Turism si Alimentatie “Dumitru Motoc” Galati

POSTUL VIZAL «.ocviveireceenieineceresssseenssensnsesssentesessemesesessssstesersesessessasss

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da

Nu

Data completdrii

Semnitura

anuntul de selectie.
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ANEXA 2 la Anunt selectie si recrutare

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/-a ... ,eudomiciliul in ... ,
legitimat/-a cu CI/BI, seria ............ I ¢ R , declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................................................... , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
postului de ..........coooiiiiiill in cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI,

implementat de LICEUL DE TURISM S$I ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC?”, in calitate de partener P2,
in perioada:

Dela Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executiei a
proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

O sansa in plus pentru IPT din Galati
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Anexa 3 la Anunt selectie si recrutare

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/-a .............ccoiiiiiiii, ,eudomiciliulin ... ,
legitimat/-4 cu CI/BI, seria ............ I 11 R OOU R ,eliberat(@yde ..., ,
ladatade ............................ ,declarca :

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supusunei decizii individuale.

Am fost informat(d) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minot/minori,
sotului/sotiei urmeaza sé fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectului "0 SANSA
IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI .,

Am fost informat(&) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv LICEUL DE TURISM
SIALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC” GALAT! din cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT
DIN GALATI ” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(3) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex. : ANAF, ANFP, ITM, ANI, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de cercetare
penali etc.).

Am fost informat(4) cd In scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC”
GALATI din cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI ” orice modificare surveniti
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca,am dreptul si imi retrag consimtidmantul in orice moment printr-o cerere scrisé,
intemeiatd, datati si semmnatd depusd la sediul LICEULUI DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU
MOTOC” GALATI din cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI *, exceptind
cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legitura cu raportul de muncd/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal
in cadrul LICEULUI DE TURISM $1 ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC” GALATI din cadrul proiectului
7”0 SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI ”.

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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Anexa 4 la Anunt selectie si recrutare

Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnatul/-a .............ooooiiiiiiiii ,eudomicilinl In ... ,
legitimat/-a cu CI/BI, seria ............ S 1) ;avand functiade ..........coooiiii ,

sub sanctiunea codului penal privind falsul in declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe proprie
réspundere cd la momentul angajérii in cadrul proiectului cu titlul : ” O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN
GALATI ”, cod proiect 354849, finantat din Programul de Educatie si Ocupare,

Nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.
Sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Roméania, dupi cum urmeazi' :

Mentionez c& am luat la cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munca” si inteleg ¢4 in situatia desfisurdrii unor activititi,
in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de munci nu
se pot suprapune.

Declar cd informatiile furnizate sunt adeviérate si corecte si ca in situatia in care vor interveni modificiri ce
au incidentd asupra celor declarate mai sus, mi oblig sa aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen de
3 zile lucratoare.

Totodatd, declar ¢ voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care pot
apdrea 1n derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,
Semnétura.

! Se vor completa: denumirea fiecrui alt angajator, norma de timp de munca (dupé caz, nr. de ore lucrate zilnic,
sdptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru)

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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Anexa 2 la Proceduri de selectie si recrutare-

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursul de recrutare i selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI ,
numdr de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354849

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare
externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr................... incheiat ..........ccoeuenee... pentru proiectul O
SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI , numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354849

in baza prevederilor ... 1] PR , privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completérile ulterioare,

Avind in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr. .......... Jeoterierenieenenestemsnnens )

Decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea angajarii de personal pentru organigrama suplimentara;
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoarele persoane :
.............................................. — Presedinte
................................................ - Membru

................................................ - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie 1n etapa de verificare a eligibilitétii administrative a dosarelor;
Art.7. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueazd dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;
Art.9. Comisia péstreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la procesul de evaluare;
Art.10. Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluidrii candidatilor; Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
Art1l. Comisia valideazd si publicdi rezultatele finale ale selectiei la sediul/pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentat legal

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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Anexa 3 la Procedura de selectie si recrutare
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI , numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 354849

In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare
externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz
Avand in vedere contractul de finantare nr.12587 OIRSE incheiat . 29.072026 pentru proiectul O SANSA IN
PLUS PENTRU IPT DIN GALATI cod MySmis 2021+: 354849

in baza prevederilor ... 11 S , privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificdrile si completirile ulterioare,
Avind in vedere anuntul de selectie si recrutare experti ir. .............c.oue..... f ettt ,

Ordonatorul de credite
Decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionirii eventualelor contestatii
pentru angajérii de personal pentru organigrama suplimentari;
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi format din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte
................................ - Membru

................................ — Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul/ pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate $i le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul/pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849



MM Cofinantat de
e, L Uniunea Europeana

Anexa 4 — la Procedura de selectie si recrutare

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI ,

cod MySmis 2021+: 354849

Anunt de selectie experti nr. .......ccveeeeeeseeaenn
Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat Admis/Respins
1
Afisat astazi ......ccoceoerrreeernenn,

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult

...............................

Comisie selectie,

O sansa in plus pentru IPT din Galati

Cod MySMIS 2021+: 354849

zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare
din Blv. Milcov, Nr. 15 intre orele




Anunt de selectie experti nr.

RPN Cofinantat de
LN Uniunea Europeana

Anexa 8 - Rezultate probe

REZULTATUL PROBEL.......
pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI

cod MySmis 2021+: 354849

Nr. Nume si prenume Post/expert Punctaj Observatii
crt. candidat
1
Afisat aStazi ......cocovererererierennes

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult .... zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din

Blv. Milcov, Nr. 15, intre orele .........

Comisie selectie,

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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Anexa 9 - Rezultate dupi contestatii

REZULTATUL CONTESTATIILOR LA PROBA. .........

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI cod MySmis 2021+: 354849

Anunt de selectie experti nr.

Nr. Nume si prenume Post/expert Punctaj initial Punctaj in urma |
crt. candidat contestatiei
1
Afigat astazi .........cccovvverrirenrinnn,

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult .... zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din

Blv. Milcov, Nr. 15intre orele .........

Comisie contestatii,

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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REZULTATUL FINAL
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului
O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI cod MySmis 2021+: 354849

Anexa 10 - Rezultate finale

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj | Punctaj J Punctaj Rezultat
crt. prenume proba2 | proba3 total final
candidat tip grild | interviu
1 |
Afigat astdzi ........cccoeveceevrevnnnne

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului...pentru a contracte
individuale de munci pe duratd determinat, ce nu poate depisi durata previzuti pentru
implementarea proiectului.

Comisie selectie,

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849
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GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate Documente elaborate Termen/Data | Persoane
responsabile

Stabilirea Organigrama (identificare posturi | 01.08.2026

responsabilitafilor vacante) Director

Fisele de post validate prin
Cererea de finantare

Recrutare candidati
Etapa 1

Intocmire anunt de selectie

Postare afig la sediu /site proiect

Comisia de selectie

Recrutare candidati
Etapa II a.

Decizie comisie

Primire si inregistrare Dosare
individuale

Comisia de selectie

Etapall b
Selectie candidati

Afisare rezultate preliminare cu
persoanele selectionate pentru
posturile din proiect, cu drept de
contestatie

Termen de contestatie

Desfasurare probi scris3

Comisia de selectie

Desfasurare interviu

Pregatire CIM
Etapaalll - a

Completare dosare personale
documente persoane selectate

Intocmire si depunere notificare
angajare experti PEO

Responsabil financiar
Personal
administrativ

Depunere REVISAL

REVISAL

Responsabil financiar
Solicitant

Intocmirea dosarului de
angajare

Informare la angajare

Contract de munci / contract de
prestari servicii pe cod civil

Manager proiect/
Reprezentant legal si
Personal
administrativ

O sansa in plus pentru IPT din Galati

Cod MySMIS 2021+: 354849
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10. ALTE FORMULARE

) O S

DECIZIE DE INSTIINTARE - PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamna................... R

Va mulfumim cd ati raspuns ofertei noastre pentru ocuparea postului vacant de
...................................... din cadrul echipei de implementare a proiectului O SANSA IN PLUS
PENTRU IPT DIN GALATI , cod proiect 354849.

Avand in vedere evaluarea candidatilor, vd comunicim ci ati fost selectat pentru ocuparea
postului vacant
de e din cadrul echipei de implementare a LICEULUI DE TURISM SI
ALIMENTATIE, DUMITRU MOTOC” beneficiar al proiectului.

Vi informim ci data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare a proiectului

mentionat, este ......................

O sansa in plus pentru IPT din Galati
Cod MySMIS 2021+: 354849



